
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ДОУ 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации Уставом. Координацию и контроль за деятельностью Учреждения 

осуществляет управление образования администрации города Евпатории Республики Крым. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначается на должность 

управлением образования администрации города Евпатории Республики Крым. 

В своей деятельности работники руководствуются нормативными правовыми актами, Уставом, 

локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями, в том числе по 

технике безопасности, приказами и устными распоряжениями заведующего и уполномоченных 

должностных лиц. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее собрание работников 

Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Управляющий совет Учреждения, Совет 

родителй.  

Коллегиальные  органы  управления  Учреждением  создаются и   действуют  в  соответствии  с 

Уставом и  положениями Учреждения. 

 

Структура взаимодействия участников 

воспитательно-образовательного процесса 

 
 
УПРАВЛЯЮЩИЙ               ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ          ЗАВЕДУЮЩИЙ        ПМПк               СОБРАНИЕ              СОВЕТ   

СОВЕТ                                   СОВЕТ                                                                                                  РАБОТНИКОВ        РОДИТЕЛЕЙ                 

 

 

           ППО                       ЗАВЕДУЮЩИЙ             ЗАМЕСТИТЕЛЬ        МЕДИЦИНСКИЕ    СПЕЦИАЛИСТ 

                                           ХОЗЯЙСТВОМ               ЗАВЕДУЮЩЕГО       РАБОТНИКИ              ПО ОТ 

 

 

 

 

ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ МУЗЫКАЛЬНЫЙ         ВОСПИТАТЕЛЬ     ПЕДАГОГ-      УЧИТЕЛЬ-       ИНСТРУКТОР  

ПЕРСОНАЛ                     РУКОВОДИТЕЛЬ                                           ПСИХОЛОГ    ЛОГОПЕД        ПО ФИЗКУЛЬТ.         

 

 

 
ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ                                                ДЕТИ                                           РОДИТЕЛИ 

ПЕРСОНАЛ                                                                                                     (ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ) 

 

 

Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе 

партнёрства. При разработке перспективы развития детского сада, нормативно-правовых актов, 

затрагивающих социально-трудовые права работников, распределении кадров, нормирования и 

оплаты труда, премирование, предоставление отпусков, распределении путёвок в летние 

детские лагеря, санатории для работников, администрация учитывает мнение профсоюза; 

представители профсоюза входят в состав всех комиссий. Профсоюзная организация принимает 

активное участие в организации культурно-массовой работы. 

 


