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Общие положения
Настоящее Положение о порядке разработки и утверждения Программы развития (далее 
Программа) Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 
сад № 29 «Чебурашка» города Евпатории Республики Крым» (далее МБДОУ), определяет 
принципы разработки, содержание и критерии экспертной оценки Программы развития (далее 
Положение).
1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии:
-Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст.28.
-Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации Приказ от 18 октября 2013 г. N 
544н «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в 
сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель).
-Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 «Об утверждении государственной 
программы Российской Федерации «Развитие образования» (сроки реализации 2018-2025)
-Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части решения задач и 
достижения стратегических целей по направлению «Образование».
-Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при президенте РФ 
(протокол от 03.09.2018 № 10).
-Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г № 1155.
-Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. №1014 «Порядок организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 
образовательным программам дошкольного образования».
- Уставом Учреждения.
Программа является основным стратегическим управленческим документом, регламентирующий и 
направляющий ход развития МБДОУ. Программа носит среднесрочный характер и ее действие 
рассчитано на 5 лет.
Программа является документом прямого действия. От документов концептуально-доктринального 
характера Программа отличается наличием описания четко и детально спланированных действий 
(мероприятий), сроков их осуществления, ответственных исполнителей и необходимых ресурсов. 
Структура Программы включает следующие разделы аналитическая записка, актуальность, 
концептуальные основы, цели и задачи, кадры, содержание, механизм реализации, материально- 
техническое обеспечение и финансирование, ожидаемые результаты.
Выступая в качестве особой разновидности плана, Программаотличается от традиционного плана 
мероприятий опорой на системные, проектные, программно- целевые и стратегические подходы к 
планированию, наличием (в кратком изложении) информационно-аналитического и 
прогностического обоснования, определением и описанием главных параметров 
желаемого будущего (целей перехода) и путей перехода к этому будущему от 
нынешнего состояния.

1. Задачи Программы
Ключевыми задачами Программы являются:
- обеспечение эффективного управления дошкольным образовательным
учреждением;
- развитие инновационных механизмов современного дошкольного образования;

создание системы личностно-ориентированного образовательного 
пространства;

создание условий для обеспечения воспитанников дошкольного 
образовательного учреждения доступным дошкольным образованием;

разработка и внедрение современных образовательных программ,форм, 
методов и средств обучения;

гармонизация взаимодействия всех участников образовательных 
отношений;

создание инновационной образовательной платформы для развития 
дошкольного образовательного учреждения;



развитие индивидуального подхода к воспитанникам на 
основе внедрения современных образовательных стандартов;

развитие системы психолого-педагогического и 
медико-социального сопровождения воспитанников дошкольного 
образовательного учреждения;

развитие условий в дошкольном образовательном учреждении для сохранения 
и укрепления здоровья воспитанников, формирования их здорового образа жизни и 
санитарной культуры;

создание механизмов для эффективного взаимодействия и использования 
интеллектуальных, социокультурных и физкультурно- спортивных ресурсов

развитие системы дополнительного образования воспитанников за счет 
собственных ресурсов и ресурсов других организаций, осуществляющих дополнительное 
образование;

совершенствование материально-технической базы дошкольного
образовательного учреждения;

информатизация образовательного пространства дошкольного
образовательного учреждения и внедрение в образовательный процесс современных 
информационных технологий;

повышение эффективности использования кадрового потенциала 
дошкольного образовательного учреждения за счет совершенствования работы с 
педагогическими работниками, повышения уровня их профессиональных знаний и 
профессиональных компетенций, развития их творческого потенциала и способности 
осуществлять профессиональную деятельность в современных социально-экономических 
условиях;

повышение общественной значимости и профессионального статуса Учреждения

2. Функции Программы
Программа выполняет следующие функции:

1) нормативную, то есть является документом, обязательным для 
выполнения в-полном объеме;

2) целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради 
достижения - которых она введена в МБ ДОУ;
3) определения перспектив развития МБДОУ;
4) процессуальную, то есть определяет логическую последовательность- 

мероприятий по развитию МБДОУ, организационные формы и методы, средства и 
условия процесса развития МБДОУ;
5) оценочную, то есть выявляет качественные изменения в образовательной 

деятельности посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации 
Программы.

3. Права образовательной организации
В соответствии со статьей 28, п.3, пп.7 Федерального Закона РФ «Об образовании в РФ» 
МБДОУ разрабатывает и утверждает по согласованию с учредителем Программу 
развития.

4. Ответственность образовательной организации
В соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ» МБДОУ несет ответственность в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в 
полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество 
образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников 
МБДОУ. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников,





5.1. План мероприятий по реализации ПрограммыРаздел VI
Прогнозируемые результаты развитияРаздел VII
Управление Программой развития
Программа обсуждается на заседании Управляющего совета МБДОУ,согласуется 
с органом управления образованием и утверждается руководителем МБДОУ

7.Делопроизводство
Бумажный вариант Программы должен храниться в кабинете 

руководителя  МБДОУ
Электронный вариант (аналог) Программы хранится в электроннойбазе 

данных на сервере МБДОУ.
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